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1. DADOS DOS SEGURADQS, RECEITAS E
DESPESAS

1.1 Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

ORGAO: QUANTIDADE:
PREFEITURA 5479
IPRESV 18
CAIXA DE SAUDE 13
CAMARA MUNICIPAL 66
IPRESV (APOSENTADOS) 2467
IPRESV (PENSIONISTAS) 575

1.2 Resumo das Folhas de Pagamento

Ao final do 12 trimestre do ano de 2024, o valor da folha de pagamento dos aposentados
era de RS 14.261.632,27. Ja no ultimo trimestre de 2023 o valor da folha de aposentados do
IPRESV era de RS 12.012.704,59. Constata-se um aumento aproximado de 15 % entre os
dois periodos.

No que diz respeito a folha de pensionistas deste Instituto, o valor passou de RS
2.050.887,95, no més de dezembro de 2022, para RS 2.197.731,48 em marco de 2024,
representando um acréscimo aproximado de 7 % em relagdo ao exercicio anterior.
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1.3 Arrecadacgdo de ContribuicGes e Outras Despesas

&

Receitas Orcamentarias

A estimativa de receita para o IPRESV foi de RS 194.688.000,00 (cento e noventa e quatro
milhdes seiscentos e oitenta e oito mil reais) para o exercicio de 2024, determinada pela Lei
n2 4507 de 2023, que dispde sobre a estimativa da receita e fixa a despesa do municipio de
Sdo Vicente para o referido exercicio.

Arrecadacao oriunda de Compensacdo Previdenciaria

O IPRESV arrecadou RS 131.025,21 a titulo de Compensacio Previdencidria (COMPREV) no
1° trimestre de 2024.

1.4 Pagamento de Beneficios e Outras Despesas

No 12 trimestre de 2024, o total de despesas empenhadas foi de RS 48.972.227,72
(guarenta e oito milhdes, novecentos e setenta e dois mil, duzentos e vinte e sete reais e
setenta e dois centavos) e o total de despesas liquidadas foi de RS 48.474.017,92 (quarenta
e oito milhoes, quatrocentos e setenta e quatro mil, dezessete reais e setental9 e dois
centavos).
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2.Evolug¢ao Atuarial

2.1 Evolugao do Plano de Custeio.

Fonte 2021 2022 2023
Patronal 28% 28% 28%
Servidor 14% 14% 14%
TOTAL 42% 42% 42%

2.2 Quantidade de Beneficios

Plano Financeiro

Beneficio 2021 2022 2023
Aposentadoria 108 i b | 167
Pensdo por Morte 41 28 25
Total de Beneficios 149 139 192

Plano Previdenciario

Beneficio 2021 2022 2023
Aposentadoria 34 41
Pensao por Morte P 3

Total de Beneficios 41 44
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2.3 Resultado da Avaliacdo Atuarial

Plano Previdenciario.

presv oervidores Municipais de Sdo Vicente

2021

2022

2023

Ativo

189.959.838,78

220.841.302,12

325.772.920,60

Aliquota Praticada

36%

36%

36%

Resultado (Aliquota Prat
75anos)

52.160.372,09

10.827.599,43

26.632.937,25

Numero de Servidores

3.359

3.322

3.548

Despesa com Servidores

10.839.940,40

11.058.686,66

12.966.132,16

Numero de Aposentados 89 1g2 163
Despesa com Aposentados 176.120,85 265.470,56 381.759,50
Ndmero de Pensionistas 26 32 38
Despesa com Pensionistas 57.719,43 ¥2.137,51 97.563,35
Plano Financeiro.
2021 2022 2023
Ativo 162.776.375,69 3.558.379,60 133.445.137,12
Aliquota Praticada 36% 36% 36%

Resultado (Aliquota Prat
75ano0s)

(2.007.527.168,27)

(2.381.991.572,15)

(2.441.377.634,81)

Numero de Servidores

2.198

2.069

1.933

Despesa com Servidores

10.722.563,71

10.351.866,77

10.681.198,74

Numero de Aposentados 2.031 2.065 2.128
Despesa com Aposentados 8.770.232,67 9.222.052,44 10.291.040,32
Numero de Pensionistas 571 530 536

Despesa com Pensionistas

1.517.315,05

1.723.072,55

1.811.298,20
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3.Gestao de Investimentos

A gestao de investimentos do IPRESV é baseada na Politica de
Investimentos aprovada pelo Comité de Investimentos e Conselho de
Administragdo, respeitando as determinagGes da Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional- CMN (n2 4.963/2021).

3.1 — Investimentos e Aplica¢des Financeiras

Alocacoes Plano Previdenciario

MARCO/2024 (27/03/2024)
ENQUADRAMENTO VALOR
RENDA FIXA
Artigo 72 |, Alinea a (Titulos do Tesouro Nacional) R$ 98.168.315,12
Artigo 72 |, Alinea b (Fundos 100% Titulos Publicos) R$ 60.661.564,73
Artigo 72 I, Alinea a (Fundos Renda Fixa) R$ 52.791.738,82
Artigo 72 IV, Alinea a (Ativos de Renda Fixa) R$ 57.264.187,13
Artigo 72 V, Alinea b (Crédito Privado) R$ 7.612.946,24
Total Renda Fixa RS 276.498.752,04
RENDA VARIAVEL

Artigo 82 | (Fundos de Acdes) R$ 36.915.068,96
Artigo 92 | (Fundos de Investimentos no Exterior) R$ 13.602.014,03
Artigo 92 1ll (Fundos de AgGes — BDR Nivel 1) R$ 1.178.870,87
Artigo 102 | (Fundos Multimercados) R$ 32.316.461,11
Total Renda Variavel R$ 84.012.414,97
Total Geral R$ 360.511.167,01
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Rentabilidade Fundo Previdenciario

No 12 trimestre de 2024, as aplicagdes financeiras obtiveram um desempenho de 2,52%,
frente a uma meta de 2,81%. O IPRESV teve rentabilidade 0,29% menor do que a meta
estabelecida pela avaliagdo atuarial.

4.Conselhos e Comité de Investimentos

A estrutura organizacional do IPRESV estd prevista na Lei Complementar n2 606 de 18 de
dezembro de 2009, compreendendo o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal. O
Comité de Investimentos foi criado através do Decreto Municipal n? 3569-A/2012. Esses
6rgaos colegiados possuem seus préprios regimentos internos.

4.1 Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo é o 6rgdo deliberativo do IPRESV e é composto por sete
membros e sete suplentes. As reunides ordindrias sdo bimestrais, podendo ser convocadas
reunides extraordinarias.

MEMBRO INDICACAO
Rubens Romdo Fagundes Sindicato
Rafaella Santana Gois Prefeitura
Julio Monteiro Amado Camara
Carla Cozzetti Prefeitura
Leonardo Ferreira da Silva Francisco Camara
Edson Ramos Paixdo Sindicato
Rodrigo Coutinho dos Santos Prefeitura

Principais deliberacdes do Conselho de Administracdo do IPRESV em 2023:

e 30/01/2024 — Aprovacdo de novos fundos e aprovagao do balancete do 62 bimestre de
2023.

e 26/03/2024 - Credenciamento de fundos e institui¢c6es financeiras, aprovacgao do
balancete do 12 bimestre de 2023 e analise da avaliacdo atuarial.
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4.2 Conselho Fiscal
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E o érgdo fiscalizador do IPRESV e é composto por sete membros e sete suplentes. As

reunides ordindrias sdo bimestrais, podendo ser convocadas reunides extraordinarias.

MEMBRO INDICACAO
Paolo Brigido da Fonseca Prefeitura
Thatiana Teixeira Prefeitura
Thiago Alves de Lima Rodrigues Prefeitura
Roberto Cicarelli Filho Sindicato
Antonio Carlos Pereira Arcanjo Sindicato
Roberta Leopoldo Ferreira Furlan Camara
Gabriel Scuzziato Dubiela Camara

Foram feitas reuniGes virtuais bimestrais durante o ano de 2023, onde foram aprovados
todos os demonstrativos contdbeis do IPRESV.

4.3 Comité de Investimentos

E responsavel pela elaboragio da Politica de Investimentos, acompanhamento do
desempenho da carteira de investimentos do IPRESV, apreciacao dos cendrios econémicos-
financeiros, andlise dos cenarios macroecondmicos, dentre outras funces descritas no

Decreto.

O comité é composto pelo Superintendente do IPRESV, o Diretor Financeiro e de
Investimentos, o Coordenador de Investimentos, um membro do conselho fiscal e um
membro do conselho de administragao.

Santos Cruz

MEMBRO CARGO CERTIFICACAO
Thatiana Teixeira Diretora de Administracao CGINV |
Carla Cozzetti Diretora Financeira e de Investimentos CPA 10
Paolo Brigido da Fonseca | Coordenador de Investimentos CGRPPS
Marcelo Menegatti dos Superintendente CGINV I

Rubens Romdo
Fagundes

Coordenador Geral
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O Comité de investimentos ira se reunir para tratar de assuntos referentes ao primeiro
trimestre de 2024 no dia 25 de abril de 2024, conforme cronograma de reunifes publicado
no site do IPRESV.

5. Atividades Institucionais

5.1 Gestdo de Pessoas
O quadro de pessoal do IPRESV esta disposto da seguinte maneira:

- 11 (onze) servidores cedidos pela Prefeitura atuando nos diversos
setores do RPPS (Superintendéncia, Diretoria de Administracdo,
Diretoria Financeira, Coordenadoria de Investimentos, Assessoria
Juridica, Diretoria de Contabilidade, Diretoria de Recursos Humanos,
Diretoria de Beneficios, Controle Interno e Recepg¢ao).

- 01 (um) servidor cedido pela Caixa de Saude de S3o Vicente atuando
no Departamento de COMPREV.

- 06 (seis) servidores efetivos da Unidade Gestora do RPPS atuando nas
diversas Diretorias e no Controle Interno.

-03 (trés) segurados comissionados, na Coordenadoria Geral,
Superintendéncia e Assessoria Juridica.

- 02 (dois) estagiarios, sendo um na Assessoria Juridica e um na Diretoria
de Beneficios.

- 03 (trés) menores aprendizes na Recepgao.

O IPRESV possui um plano permanente de capacitagao dos servidores,
destacando-se neste 12 trimestre de 2024 os seguintes eventos:
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- Curso preparatodrio para a certificacdo dos profissionais de RPPS
ministrado pela ABCPREV que foi disponibilizado para todos os
servidores e conselheiros do IPRESV;

- Consultoria e Assessoria em Licitagdes e Compras disponibilizado aos
membros da Comissdo de Contratagao;

- 62 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS realizado pela
ABIPEM, onde o IPRESV foi representado pelo Coordenador de
Investimentos, Coordenador Geral e pelo Superintendente.

5.2 Gestdao Orgcamentaria e Financeira

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

MES EMPENHADO
JANEIRO/24 RS 981.699,22
FEVEREIRO/24 RS 823.354.,42
MARCO/24 RS 832.359,82
TOTAL RS 2.637.413,46
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5.3 Gerenciamento do Custeio e Contratos

Instituto de Previdéncia dos
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Inicio do g . 2 e Valor do
Contratado Contrato Cortrite Processo Objeto Aditamentos Inicio Término Cortieto
Administrativo
MAGMA ASSESSORIALTDA | 0412023 | 09/05/2023 | 3022023 Ai?ﬁisg?ARL'A 09/05/2023 | 080512024 | R$ 240.000,00
ULTRA LITORAL 042022 | 02052022 | 13812022 SES“;E?ZSADE 0210512023 | 010512024 | RS 141.931,44
T.A N° 01 02/05/2023
VIGILANCIA
VECTOR MONITORAMENTO | 0302022 | 100032022 | 16772022 ks 1010312024 | 09/03/2025 | RS 8.692,32
T.A N° 02 1010312024
CAPACITAGAO E :
AUDIPAN 052023 | 2200512023 | 1209/2023 Sl 220052023 | 210512024 | RS  52.200,00
LDB - PRO GESTAO LTDA ESTUDO DE ALM RS 8.000,00
DATAPREV 922022 | o7i01/2022 | 9592021 | OPERACIONARQ 07/01/2022 | 06/0172027 | R$ 108.000,00
COMPREV
VIVO TELEFONICA 01/09/2023 TE;E@%E'A 01/09/2023 | 31/0812024 | R$  1.200,00
ERIcEEN BR{_‘%‘;\ASSESSOREA 012022 | 010112022 | 51012006 P”JBULI;%g%ES 01/01/2024 | 311212025 | RS  2.172.96
- T.A N° 02 01/01/2024
CONSTRUFRAN 042021 | 01/09/2021 |  480/2016 LOCAGAODE | pepjusTE ANUAL | 01/09i2021 | 310812026 | RS 228.000,00
IMOVEL
AGOSTO
LDB - CONSULTORIA CONSULTORIA
052022 | 0200512022 | 308/2022 021052023 | 01/0512024 | R$  7.200,00
FINANGEIRA LTDA - EPP FINANCEIRA [0 oot
BRAZ MEHANNA SOCIEDADE ASSESSORIA
i el 0712023 | o7i08i2023 | 467123 R 07108/2023 | 0610812024 | R$ 144.000,00
. MANUTENGAO DE
INFORMASOFT INFORMATICA | 0112020 | 100012020 | 1177719 1010112024 | 091012025 | R$ 73.651,32
COMPUTADORES | 1 p nopg 10/01/2024
J.C.W ELEVADORES 012023 | 0200172023 | 102172022 Méﬁ’gﬁggéo 02/01/2024 | 01/01/2025 | R$  4.984,92
T.A N°01 02/01/2024
PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE
CONSIGLOG 181072017 | 86712017 | AVERBAGAO DE 1811012021 | 181012025 .
CONSIGNADO
ELETRONICA
COMPREV - SPPREV 022022 | 07/01/2022 | 95912021 COMPREV 0710112022 | 0710172027 .
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5.4 Controles Internos
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O setor de Controle Interno do IPRESV possui Lei prépria (n2 1017/20)
que define suas principais atribui¢des e atua¢bes. O Controlador deve,
além de elaborar e encaminhar ao Superintendente, bimestralmente,
relatério constando suas analises de todos os setores do IPRESV,
executar as seguintes atividades:

- Verificar a regularidade e legalidade orgcamentaria, financeira e
patrimonial da autarquig;

- Controlar as operacdes de crédito, avais e garantias;

- Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;

- Examinar toda documentacao contabil;

- Verificar os processos de despesas, processos licitatérios e contratos;
- Verificar a execugdo da receita publica;

- Verificar a abertura de créditos adicionais;

- Acompanhar as contribuicdes previdenciarias;

- Verificar os atos de nomeacgdo, exoneracao, aposentadoria e pensao;
- Verificar a avaliacdo atuarial;

- Verificar todos os processos e procedimentos da autarquia.

Todas essas fungoes foram devidamente exercidas neste 12 trimestre de
2024, de acordo com o relatorio elaborado pela Controladoria Interna.
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6. Canais de Atendimento

O IPRESV possui alguns canais de atendimento ao segurado, sendo eles:
Presencial, Telefone, Whatsapp, Redes Sociais (Facebook e Instagram),
site (fale conosco) e ouvidoria municipal.

6.1 Ouvidoria

A ouvidoria municipal repassou ao IPRESV um total de 03 demandas no
12 trimestre de 2024 que foram encaminhadas ao Superintendente e
reencaminhadas ao setor competente para que pudessem ser
solucionadas.

Todas estas demandas foram devidamente respondidas.

6.2 Recepcao

Estiveram presentes no IPRESV cerca de 160 pessoas por més neste 12
trimestre, totalizando, aproximadamente, 480 atendimentos
presenciais.

Além dos atendimentos presenciais, a recepgdo do IPRESV atendeu 771
solicitagbes e manifestacdes no 12 trimestre de 2024 através do
Whatsapp e 16 através do email:

13
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6.3 Agendamento para aposentadoria

A Diretoria de Beneficios é responsavel pelos agendamentos para
levantamento de tempo de servico para aposentadoria, bem como
atendimentos para tirar duvidas a respeito dos beneficios.

Neste trimestre os servidores da Diretoria de Beneficios atenderam um
total de 234 segurados, sendo 106 em janeiro, 66 em fevereiro e 62 em
marc¢o.

Sdo Vicente, 12/04/2024

DIRETORIA\EXECUTIVA

ﬁ Marcelo Menegattj}dos Santos Cruz ( 2 4
/ l‘; ey ¥
s A e

Rubens Romao Fagundes X

@or Geral
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